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	الملاحظات

	المدير العام
	مدير المنطقة الحرة سحاب
	1- استيفاء الغرامات المالية التي تتراوح ما بين (50-500) دينار على المخالفين لأحكام نظام الاستثمار .
	المادة (28/ب/1) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	2- وقف نشاط كل من يخالف أحكام نظام الاستثمار .
	المادة (28/ب/2) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	3- الدخول الى المنشآت والمصانع والمقاطع المؤجرة  .
	المادة (29/ج) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	4- تدوير الموظفين داخلياً بما يكفل سير العمل الى الأفضل . 
	المادة (181/جـ) من نظام الخدمة المدنية .
	
	

	
	
	5-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	المدير العام
	مدير المنطقة الحرة الزرقاء
	1- استيفاء الغرامات المالية التي تتراوح ما بين (50-500) دينار على المخالفين لأحكام نظام الاستثمار .
	المادة (28/ب/1) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	2- وقف نشاط كل من يخالف أحكام نظام الاستثمار .
	المادة (28/ب/2) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	3- الدخول الى المنشآت والمصانع والمقاطع المؤجرة  .
	المادة (29/ج) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	4- تدوير الموظفين داخلياً بما يكفل سير العمل الى الأفضل . 
	المادة (181/جـ) من نظام الخدمة المدنية .
	
	

	
	
	5-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	المدير العام
	مدير المنطقة الحرة الكرامة
	1- استيفاء الغرامات المالية التي تتراوح ما بين (50-500) دينار على المخالفين لأحكام نظام الاستثمار .
	المادة (28/ب/1) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	2- وقف نشاط كل من يخالف أحكام نظام الاستثمار .
	المادة (28/ب/2) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	3- الدخول الى المنشآت والمصانع والمقاطع المؤجرة  .
	المادة (29/ج) من نظام الاستثمار
	
	

	
	
	4- تدوير الموظفين داخلياً بما يكفل سير العمل الى الأفضل . 
	المادة (181/جـ) من نظام الخدمة المدنية .
	
	

	
	
	5-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	المدير العام
	مدير الشؤون الإدارية
	1- تكليف موظفي المديرية باستدراج العروض الخاصة بالمشتريات والعطاءات .
	
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حرة/4/6/902 تاريخ 2/2/2008
	

	
	
	2- توقيع كتب التعاميم الرسمية المتعلقة بعمل مديرية الشؤون الاداريه
	
	
	

	
	
	3- توقيع كتب التكليف بالشراء بما لا يتجاوز (200) دينار
	
	
	

	
	
	4-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/82/2009
	

	
	
	5- توقيع الكتب المتعلقة بالشراء المباشر والتي لا تزيد قيمتها عن (500) دينار .
	(16/ب/1) من نظام اللوازم رقم 23 لسنة 1993 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حره4/6/6026 تاريخ 8/8/2010
	

	

	المدير العام
	مدير التخطيط والتطوير
	1- توقيع المخاطبات الموجهة للمديريات والمناطق الحرة فيما يتعلق بعمل مديرية الدراسات .
	
	كتاب المدير العام رقم

م حرة/4/6/11075 تاريخ 9/12/2007
	

	
	
	2- توقيع المخاطبات المتعلقة باشتراك المؤسسة بالمجلات والدوريات والصحف بعد موافقتي على ذلك .
	
	
	

	
	
	3- تزويد الجهات الخارجية بالمعلومات المنشورة أو القابلة للنشر عن نشاطات المؤسسة .
	
	
	

	
	
	4- مخاطبة الجهات الخارجية بالأمور الفنية ذات الصلة بعمل مديرية التخطيط وتقييم الأداء المؤسسي .
	
	
	

	
	
	5-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	المدير العام
	مدير الرقابة الداخلية
	1- التوقيع على كافة الوثائق والكتب اللازمة .
	المادة (16) من النظام المالي للمؤسسة
	كتاب المدير العام رقم

 م حرة/4/6/11119 تاريخ 11/12/2007
	

	
	
	2- توقيع الكتب الخاصة بعمل المديرية بعد أخذ موافقتي عليها .
	
	
	

	
	
	3- تكليف أي موظف من المديرية بأي مهمة رسمية خطياً .
	
	
	

	
	
	4-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير م حرة4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	
	
	5- التحقق من سلامة وموضوعية ودقة تنظيم سجلات الأداء
	المادة (10) من تعليمات إدارة وتقييم الأداء لعام 2008 من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	مذكرة بتاريخ 25/1/2009 مستنده الى المادة (181/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته 
	

	

	المدير العام
	مدير خدمات الاستثمار
	1- التوقيع على رخص مزاولة النشاط الاستثماري
	المادة (101هـ) وتفويضها لكم استناداً لنص المادة (181/جـ) من نظام الخدمة المدنية .
المادة رقم (5/أ) من تعليمات ترخيص الأشخاص في المناطق الحرة
قانون المؤسسة
	مذكرة المدير عام

	

	
	
	2- شهادات لمن يهمه الأمر
	
	
	

	
	
	3- المخاطبات المتعلقة بالمستثمرين (المخالفات، تصويب الأوضاع ، دفع البدلات ، المتابعات) 
	
	
	

	
	
	4- المخاطبات المتعلقة بتبليغ ومتابعة استكمال إجراءات قرارات المدير العام استناداً لتنسيبات لجنة الاستثمار
	
	
	

	
	
	5-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتـاب عطوفـة المديـر العام رقـم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	المدير العام
	مدير الشؤون المالية
	1- صلاحيات أمر الصرف للمطالبات المالية المستكملة لكافة إجراءاتها الاصوليه
	صلاحيات المدير العام
	كتاب رقم 

م حرة/4/6/11074 تاريخ 9/12/2007
	

	
	
	2- المصادقة على رد الأمانات المختلفة
	
	
	

	
	
	3- تصديق مطالبات العطاءات وإجازة صرفها باستثناء المطالبات الناتجة عن تسوية أية خلافات متعلقة بها إن وجدت 
	
	
	

	
	
	4- توقيع كتب التغطية الخاصة بالتحاويل المالية للجهات الأخرى 
	
	
	

	
	
	5- الاقتطاعات من رواتب الموظفين وحسب الأصول
	
	
	

	
	
	6- توقيع كافة المراسلات المتعلقة برواتب الموظفين
	
	
	

	
	
	7-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى .
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتـاب عطوفـة المديـر العـام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	

	المدير العام
	مدير الشؤون القانونية
	1- مخاطبة المدراء فيما يتعلق بطلب أية مشروحات لغايات تقديمها للمحاكم.
	
	كتاب رقم

م حرة/4/6/8930 تاريخ 14/11/2006
	

	
	
	2- تنفيذ قرارات الحجوزات من المحاكم والرد على المحاكم في ذلك .
	
	
	

	
	
	3-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى .
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتـاب عطوفـة المديـر العـام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	


	المدير العام
	مدير تكنولوجيا المعلومات
	1- مخاطبة الشركات الفنية ذات الاختصاص من النواحي الفنية
	
	كتاب المدير العام رقم

 م حرة/4/6/330 تاريخ 15/1/2008
	

	
	
	2- مخاطبة الشركات المحلية لتنفيذ البنود الواردة ضمن اتفاقيات الصيانة الموافق عليها اصولياً
	
	
	

	
	
	3- تكليف موظفي المديرية لزيارة المناطق الحرة العامة والخاصة لمتابعة الأمور الفنية والبرمجية وصيانة الأجهزة وشبكات الربط المختلفة بعد موافقة المدير العام .
	
	
	

	
	
	4-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى .
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتـاب عطوفـة المديـر العـام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	المدير العام
	مدير الإعلام والاتصال والترويج
	2- توقيع الكتب الموجهة لوسائل الإعلام المختلفة المقروءة والمسموعة والمتضمنة نشر نشاطات المؤسسة وأخبارها وانجازها.
	المادة (101هـ) وتفويضها لكم استناداً لنص المادة (181/جـ) من نظام الخدمة المدنية .
	
	

	
	
	
	
	كتاب المدير العام رقم

م حرة/4/6/331 تاريخ 15/1/2008
	

	
	
	3- مخاطبة الجهات ذات العلاقة بشأن استقبال ووداع ضيوف المؤسسة الرسميين والمستثمرين ورجال المال والأعمال
	
	
	

	
	
	4- الإجابة على الاستفسارات الصحفية والإعلامية المقروءة والمسموعة بعد عرضها على المدير العام .
	
	
	

	
	
	5-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى . 
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم

م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	المدير العام
	مدير الموارد البشرية
	1- توقيع كتب حسم المغادرات من رصيد إجازات الموظفين أو الحسم من الراتب وعلاواته بعد نفاذ رصيد إجازاته .
	
	كتاب رقم

م حرة/4/6/8929 تاريخ 14/11/2006
	

	
	
	2- توقيع كتب إجراء الفحص الطبي
	
	
	

	
	
	3- توقيع كتب الاحاله على اللجان الطبية.
	
	
	

	
	
	4- توقيع كتب شهادة لمن يهمه الأمر للموظفين فيما يتعلق بشهادة الخبرة أو الخدمة .
	
	
	

	
	
	5- توقيع الكتب المتعلقة ببطاقات التأمين الصحي .
	
	
	

	
	
	6- توقيع الاجازه العرضية بعد موافقتي عليها .
	
	
	

	
	
	7- توقيع الاجازه بدون راتب بعد موافقتي عليها للموظفين من الفئات الثانية والثالثة .
	
	
	

	
	
	8- توقيع الاجازه الدراسية بعد موافقتي عليها .
	
	
	

	
	
	9- توقيع الكتب الصادرة الى ديوان الخدمة المدنية والمتعلقة بالزيادات السنوية والشهرية .
	
	
	

	
	
	10- توقيع الكتب الخاصة بمباشرة العمل للمنتدبين والمنقولين بعد استكمال إجراءات النقل أو الانتداب .
	
	
	

	
	
	11- توقيع كافة المخاطبات مع الجهات الخارجية (مديرية التقاعد المدني ، الضمان الاجتماعي ، ديوان الخدمة) لأمور تتعلق بالاستفسار عن أوضاع الموظفين  .
	
	
	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	
	
	12- توقيع الكتب المتعلقة بإضافة موظفين على اللجان الداخلية للمؤسسة بعد موافقتي عليهم .
	
	
	

	
	
	13- توقيع كتب تعميم الدورات الداخلية .
	
	
	

	
	
	14- مخاطبة مراكز التدريب لترشيح موظفين في دورات داخليه .
	
	
	

	
	
	15- توقيع كتب الدورات الخارجية بعد موافقتي على محضر لجنة البعثات والدورات  .
	
	
	

	
	
	16- توقيع الكتب المتضمنة طلب ملفات الموظفين الراغبين بالانتقال أو الانتداب من والى المؤسسة بعد موافقتي .
	
	
	

	
	
	17- التوقيع بالتنسيب على اعارات الموظفين
	
	
	

	
	
	18-  منح الاجازه السنوية لموظفي الفئة الأولى .
	المادة (101/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	كتاب عطوفة المدير العام رقم م حرة/4/1/165 تاريخ 24/8/2009
	

	
	
	19- التحقق من سلامة وموضوعية ودقة تنظيم سجلات الأداء
	المادة (10) من تعليمات إدارة وتقييم الأداء لعام 2008 من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته
	مذكرة بتاريخ 25/1/2009 مستنده الى المادة (181/ج) من نظام الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 2007 وتعديلاته 
	

	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	مدير 

المنطقة الحرة سحاب
	-   المساعد للشؤون المالية والاداريه

-   المساعد لشؤون التخزين والاستثمار
	كافة صلاحيات مدير المنطقة الحرة فيما يخص الأقسام التابعة لكل منهم إدارياً حسب الهيكل التنظيمي والقيام بصلاحيات بعضهم البعض في حال تطلب الأمر لذلك .
	نظام الاستثمار في المناطق الحرة وتعليمات التخزين والاستثمار ف المناطق الحرة والانظمه والتعليمات ذات العلاقة
	كتاب رقم 5

م حره5/505

 تاريخ 12/5/2007
	باستثناء

الصلاحيات المفوضة لمدير المنطقة
بالكتاب رقم

	

	مدير 

المنطقة الحرة سحاب
	-   رئيس قسم الديوان وشؤون الموظفين

-   رئيس قسم المنافيست

-رئيس قسم التصنيف التدقيق

-   رئيس قسم المستودعات والساحات العامة والمقاطع التجارية

	كافة صلاحيات مدير المنطقة الحرة فيما يخص أعمال قسم كل منهم .
	نظام الاستثمار في المناطق الحرة وتعليمات التخزين والاستثمار ف المناطق الحرة والانظمه والتعليمات ذات العلاقة
	كتاب رقم

م حرة 4/6/8928 

تاريخ 14/11/2007
	باستثناء

الصلاحيات المفوضة لمدير المنطقة
بالكتاب رقم

	

	مدير 

المنطقة الحرة الكرامة
	-   المساعد للشؤون المالية والاداريه

-   المساعد لشؤون التخزين والاستثمار
	1- السماح بإيداع البضائع داخل المنطقة الحرة وتوقيع طلبات الإيداع الخاصة بها .

2-  المصادقة على وثائق التنازل .

3-  المصادقة على طلبات الإخراج المنجزة ..

4- توقيع المراسلات الصادرة عن المدير نيابة عنه في حالة غيابه .

5- تحويل المعاملات والبريد الرسمي مع المعنيين .

6- دخول البضائع الى المنطقة الحرة بعد معاينتها من قبل الجمارك.

7- كافة صلاحيات مدير المنطقة الحرة فيما يخص الأقسام التابعة لكل منهم إداريا حسب الهيكل التنظيمي والقيام بصلاحيات بعضهم البعض في حال تطلب الأمر لذلك .
	المادة 6/ب من نظام الاستثمار

المادة 11/ب من نظام الاستثمار

نظام الاستثمار في المناطق الحرة وتعليمات التخزين والاستثمار ف المناطق الحرة والانظمه والتعليمات ذات العلاقة
	كتاب رقم 2/1/193

تاريخ 2/8/2006 

كتاب مدير المنطقة رقم 23/7/2007
	باستثناء

الصلاحيات المفوضة لمدير المنطقة
بالكتاب رقم 

	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	مدير 

المنطقة الحرة الكرامة
	-   رئيس قسم الشؤون المالية والاداريه
- رئيس قسم التصنيف والتدقيق 

-   رئيس قسم المنافيست

- رئيس قسم التخزين والاستثمار
	1- دخول البضائع الى المنطقة الحرة بعد معاينتها من قبل الجمارك.

2-السماح بإيداع البضائع داخل المنطقة الحرة وتوقيع طلبات الإيداع الخاصة بها .

3-  المصادقة على وثائق التنازل 

4-  المصادقة على طلبات الإخراج المنجزة ..

5- كافة صلاحيات مدير المنطقة الحرة فيما يخص أعمال قسم كل منهم
	المادة 6/ب من نظام الاستثمار

المادة 11/ب من نظام الاستثمار

نظام الاستثمار في المناطق الحرة وتعليمات التخزين والاستثمار ف المناطق الحرة والانظمه والتعليمات ذات العلاقة
	كتاب رقم 2/1/191 

تاريخ 2/8/2006

كتاب مدير المنطقة للمساعدين 

رقم 23/7/2007


	باستثناء

الصلاحيات المفوضة لمدير المنطقة
بالكتاب رقم

	

	مدير 

المنطقة الحرة الزرقاء
	-   المساعد لشؤون التخزين ومنافيست البضائع

- المساعد لشؤون الجرد والعمليات

- المساعد للشؤون الاداريه والحاسوب

- المساعد لشؤون منافيست المركبات


	كافة صلاحيات مدير المنطقة الحرة فيما يخص الأقسام التابعة لكل منهم إداريا حسب الهيكل التنظيمي  و القيام بصلاحيات بعضهم البعض في حال تطلب الأمر لذلك
	نظام الاستثمار في المناطق الحرة و تعليمات التخزين

 والاستثمار في المناطق الحرة والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة  
	كتاب مدير المنطقة الحرة رقم 2/1/2941

تاريخ 22/10/2007
	باستثناء

الصلاحيات المفوضة لمدير المنطقة
بالكتاب رقم

	

	مدير 

المنطقة الحرة الزرقاء
	-   رئيس قسم المستودعات والساحات العامة
- رئيس قسم المقاطع

- رئيس قسم منافيست البضائع

- رئيس قسم التدقيق والمتابعة
- رئيس قسم الأبواب والعمليات

- رئيس قسم الجرد

- رئيس قسم الارئيف

- رئيس قسم الديوان

- رئيس قسم شؤون الموظفين

- رئيس قسم تكنولوجيا المعلومات

- رئيس قسم محاسبة الإيرادات المستحقة
- رئيس قسم المحاسبة
- رئيس قسم خدمة الجمهور

- رئيس قسم منافيست المركبات
	كافة صلاحيات  مدير المنطقة الحرة فيما يخص أعمال قسم كل منهم 
	نظام الاستثمار في المناطق الحرة و تعليمات التخزين 

والاستثمار في المناطق الحرة والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة  
	كتاب مدير المنطقة الحرة رقم 2/1/2942

تاريخ 22/10/2007
	


	المُفّوِض
	المُفَوض
	الصلاحيات المفوضة
	الإسناد القانوني
	مرجعية التفويض
	الملاحظات

	مدير 

خدمات الاستثمار
	مساعد مدير خدمات الاستثمار 
	1- النظر بطلبات الحصول على رخص مزاولة النشاط الاستثماري

2- توقيع إجازات الموظفين من الفئتين الثانية والثالثة لمدة لا تقل عن أسبوع .

3- تقييم أداء الموظفين .
	تعليمات ترخيص الأشخاص في المناطق الحرة
ماده رقم (101/هـ) من نظام الخدمة المدنية
ماده (73/ب) من نظام الخدمة المدنية
	مذكره داخليه/مدير الاستثمار

مذكره داخليه/مدير الاستثمار


	

	

	المدير العام
	رئيس قسم الترخيص والتدقيق
	توقيع وإصدار رخص مزاولة النشاط الاستثماري


	قانون المؤسسة وتعليمات ترخيص الأشخاص 
	مذكره داخليه/مدير الاستثمار

23/10/2007
	

	

	أمين السجل
	رئيس قسم العقود
	جميع الصلاحيات التي يتمتع بها أمين سجل الشركات .
	نظام تسجيل المؤسسات وترخيصها
	مذكره داخليه/أمين السجل

تاريخ 25/8/2010
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